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Nazli Aghazadeh-Wegener       Stand: Dezember 2023 

 

Geboren am 30.03.1991 in Teheran 

Verheiratet, ein Kind 

 

 

Akademischer Werdegang 

Oktober 2010 – September 2014 Studium der Politikwissenschaft an der Universität Frankfurt 

a.M. (Auslandsaufenthalt in Granada) 

Abschluss: B.A. 

 

April 2012 – September 2019  Studium der Rechtswissenschaft an den Universitäten 

Frankfurt a.M. und Göttingen (gefördert von der Heinrich-Böll-

Stiftung; Auslandsaufenthalte in Nottingham und Dhaka)  

Abschluss: Erstes Juristisches Staatsexamen (Dipl.-Jur.) 

 

Februar 2015 – März 2019   Studentische Hilfskraft an der Universität Göttingen bei  

(mit Unterbrechung)  Prof. Dr. Peter-Tobias Stoll (Lehrstuhl für Internationales 

Wirtschafts- und Umweltrecht) 

  

Seit Oktober 2019 Dissertationsprojekt „Intersektionale Diskriminierung im 

Sozialstaat“ (betreut von Prof. Dr. Dr. h.c. Ute Sacksofsky, 

M.P.A. (Harvard); gefördert von der Heinrich-Böll-Stiftung) 

 

Forschungsaufenthalt am Berkeley Center for Comparative 

Equality and Anti-Discrimination Law, UC Berkeley, USA  

 

Seit April 2020 Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universität Frankfurt 

a.M. bei BVRin Prof. Dr. Astrid Wallrabenstein (Professur für 

Öffentliches Recht mit Schwerpunkt im Sozialrecht) 

 

 

Ehrenamtliche Tätigkeiten  

Seit Oktober 2014  Redaktionsmitglied, später Chefredakteurin, nun externe 

Gutachterin beim Goettingen Journal of International Law 

(GoJIL)  

 

Januar 2018 – März 2020 Mitgründerin und Mitglied des Arbeitskreises Geschlecht und 

Recht (AK GeRecht), Hochschulgruppe an der Universität 

Göttingen 

 

Juli 2020 – Dezember 2021 Mitglied des Expert:innen-Arbeitskreises im Projekt 

„Diskriminierung aufgrund des sozialen Status sichtbar machen 

(DaSoS)“  

 

Seit November 2021 Mitglied der Kommission des Deutschen Juristinnenbundes 

(djb) Recht der sozialen Sicherung, Familienlastenausgleich 
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Schriften 

- “Symposium: Labour Standards in a Globalised Economy – How Can Customers Promote 

Labour Standards?”, Völkerrechtsblog, 16.11.2015, https://voelkerrechtsblog.org/how-can-

customers-promote-labour-standards/  

 

- „Öffentliches Recht: Staatsorganisationsrecht - Die Grundzüge des Religionsverfassungsrechts 

(Ordnung von Staat und Religion)“, JuS 2016, 19 (mit Dr. Till Patrik Holterhus, MLE., LL.M) 
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Religion durch die Verfassung)“, JuS 2016, 177 (mit Dr. Till Patrik Holterhus, MLE., LL.M) 
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Henner Gött (Hrsg.): Labour Standards in International Economic Law, Springer 2018, S. 355 
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goettingen.de/de/jean+monnet+papers/594986.html  

 

- „Rechtswissenschaftliche Expertise zur Diversity-Dimension ‘Sozialer Status‘ mit Bezug auf 

das Berliner Landesantidiskriminierungsgesetz“, im Auftrag von Eine Welt der Vielfalt e.V., 

Oktober 2020, https://www.ewdv-

diversity.de/fileadmin/user_upload/Publikationen_Mitglieder_PDF/DaSoS_Rechtsexpertise.p

df (mit Prof. Dr. Felix Hanschmann und Dr. Doris Liebscher, LL.M.Eur) 

 

Factsheet mit zentralen Ergebnissen der Rechtsexpertise: https://www.ewdv-

diversity.de/fileadmin/user_upload/Publikationen_Mitglieder_PDF/DaSoS_Zentrale_Ergebnis

se_Rechtsexpertise.pdf  

 

- “Why Legislate Intersectional Gender Parity Acts for Parliaments? The Case of Germany”, 

Oxford Human Rights Hub, 20.12.2021, https://ohrh.law.ox.ac.uk/why-legislate-intersectional-

gender-parity-acts-for-parliaments-the-case-of-germany/  

 

- Interview zu Intersektionalität, Fragen gestellt von Dr. Jana Schollmeier, Jahresmagazin der 

Refugee Law Clinic Trier 2022, S. 16-18 

 

- „Klassismus und Grundgesetz – Verfassungsrechtlicher Schutz vor klassistisch-intersektionaler 

Diskriminierung als Antwort auf steigende Armut“, Verfassungsblog, 5.08.2022, 

https://verfassungsblog.de/klassismus-und-grundgesetz/  

 

- Policy Paper des Deutschen Juristinnenbundes : „Mutterschutz für schwangere Selbstständige“, 

8.02.2023, https://www.djb.de/fileadmin/user_upload/presse/stellungnahmen/st23-

01_Mutterschutz_fuer_Selbststaendige.pdf  

 

- In Bearbeitung: Kommentierung der Diskriminierungskategorie „sozialer Status“, § 2 Berliner 

Landesantidiskriminierungsgesetz, in: Alexander Klose/Doris Liebscher/Maria Wersig/Michael 

Wrase (Hrsg.), LADG-Kommentar, Nomos 2024 
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Vorträge 

- “The Perspective of NGOs – Social Labelling”, Teil des Panels “Private Initiatives” mit Prof. 

Dr. Rüdiger Krause, Göttingen Conference on Labour Standards in International Economic 

Law: https://www.uni-

goettingen.de/de/document/download/a92355a2866cb893f67d37fc6299e707.pdf/Programm%

20.pdf 1.-2. Oktober 2015 

 

- „Arbeitsrechte von Geflüchteten“, mit Anna-Lena Wolf, Sommerakademie der Heinrich-Böll-

Stiftung zum Thema “Europa“, Bad Bevensen, 14.-21. August 2016 

 

- „Women, Queers and BPoc in Science – Barrieren/Situationen/Strukturen“, mit Yvonne Yang, 

Heinrich-Böll-Stiftung Adhoc, Frankfurt a.M., 2. Februar 2019 

 

- „‘Soziale Klasse’ im Recht”, Gespräch mit Dr. Cara Röhner, Tagung „What we don’t talk about 

when we talk about law“: https://talkaboutlaw.wixsite.com/2019/kopie-von-programm, 

Göttingen, 17.-18. Januar 2020 

 

- „Intersektionale Rechtspolitik und Rechtsdogmatik“, Forum mit Prof. Dr. Sarah Elsuni, Prof. 

Dr. Kathrin Schrader, 46. Feministischer Juristinnen*tag: https://www.feministischer-

juristinnentag.de/files/fem_juristinnentag/Programm/FJT2022_Programm.pdf, Leipzig, 6.-8. 

Mai 2022 

 

- „Klassismus und Verfassungsrecht – Bietet das Verfassungsrecht Schutz vor intersektional, 

klassistischer Diskriminierung?“, im Rahmen der Ringvorlesung „Macht Ökonomie Recht“ des 

Netzwerks Law & Political Economy Germany (LPEG): https://lpeg.pubpub.org/ringvorlesung, 

Münster/Zoom, 7. Juli 2022 

 

- „Wie Klassismus rechtlich greifbar machen: Workshop zur Diskriminierungskategorie ,sozialer 

Status‘ im Berliner Landesantidiskriminierungsgesetz“, Sommerakademie der Heinrich-Böll-

Stiftung zum Thema „Wirtschaft nachhaltig gestalten“, Bad Bevensen, 14.-19. August 2023 

 

- Hintergrundgespräch zur rechtlichen Dimension von Klassismus für die Wissenschaftssendung 

MAITHINK X (ZDF Neo), „Arm und diskriminiert – wie soziale Herkunft alles bestimmt“: 

https://www.zdf.de/show/mai-think-x-die-show/maithink-x-folge-27-elternzeitvertretung-

aminata-belli-100.html, 16. September 2023 

 

- Bevorstehend: „Das Sozialversicherungsrecht aus intersektionaler Perspektive: Realität und 

Fiktion (un-)gleichen Zugangs zu Erwerbstätigkeit“, 26. Colloquium für den wissenschaftlichen 

Nachwuchs im Arbeits- und Sozialrecht des Hugo Sinzheimer Instituts der Hans-Böckler-

Stiftung, Bundessozialgericht Kassel, 1./2. Februar 2024 

 

- Bevorstehend: „Das Recht der sozialen Absicherung aus intersektionaler Perspektive“, Tagung 

„Juristinnen an Hochschulen – Geschlechterrecht in Forschung und Lehre, Bremen, 15./16. 

Februar 2024 
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- Bevorstehend: „Klassismus und Grundgesetz – Zeit für ein Umdenken, aber wie?“, AG im 

Rahmen des 48. Feministischen Juristinnen*tags unter dem Oberthema „Recht zugänglich“, 

Berlin, 10.-12. Mai 2024 

 

- Bevorstehend: “Intersectionality, Class, and Law”, im Rahmen des Panels “Unsettling Legal 

Productions: Socio-Legal Co-Creation of Legal Subjects, Technologies, and Social Divides” 

mit Sué Gonzalez Hauck, Victoria Guijarro Santos, Eva Maria Bredler, Isabel Lischewski, Law 

and Society Association – Annual Meeting, Denver/USA, 6.-9. Juni 2024 

 

 

Lehre 

- Korrektur von Probeklausuren zum Ersten Juristischen Staatsexamen, Universität Göttingen, 

Sommersemester 2019 

 

- Begleitkollegs zur Vorlesung Staatsorganisationsrecht, Universität Göttingen, Wintersemester 

2019/20 und Sommersemester 2020 

 

- Vorlesungsbegleitende Tutorien zum Verwaltungsrecht Allgemeiner Teil, Universität Frankfurt 

a.M., Wintersemester 2020/21 und Sommersemester 2022 

 

- Seminar „Geschlechterverhältnisse im Recht“ im Rahmen des interdisziplinären 

Masterstudiengangs Gender & Queer Studies an der Universität zu Köln: https://klips2.uni-

koeln.de/co/pl/ui/$ctx;design=pl;header=max;lang=de/wbLv.wbShowLVDetail?pStpSpNr=33

6993, Wintersemester 2021/22 und Sommersemester 2022  

 

 

Sprachkenntnisse  

- Farsi/Persisch – Muttersprache 

- Deutsch – Quasi Muttersprache 

- Englisch – Akademisches Niveau 

- Spanisch – Fließend in Wort und Schrift 
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